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A MAGYAR FIATALOK MUNKAEROPIACI HELYZETE

Az elmult évtizedben az eurdpai és hazai szakpolitikakban nagy hangsulyt kapott
a fiatalok munkaerdpiaci helyzete. A fiatalok definicidjat meghatarozoé korcsoport-
besorolas az elmiilt években megvaltozott, és egyre tobb teriileten Keriilnek a 25-
29 év kozottiek is a sériilékeny csoportok kozé. Ok azok, akik a 2008-as gazdasagi
valsagot kovetd id6szakban léptek ki a munkaerépiacra, igy palyajuk bizonytalan-
saggal, kudarcokkal, nehézségekkel indult, melyek olyan tartésan fennallé pszi-
chés karokat okozhatnak, amik a karrierut egészére és a jollétre akar hosszitavon
is kihathatnak. Kiilonos figyelmet érdemelnek azok a fiatalok, akik nem rendelkez-
nek munkahellyel és sem iskolarendszerii oktatasban, sem egyéb képzésben nem
vesznek részt - az un. NEET fiatalok (Not in Employment, Education or Training).

Jelen cikk alapjat a HETFA Kutatéintézet altal koordinalt Lost Millennials projekt
kutatasa képezi. Jelen cikkben a 25-29 év kozotti nem tanul6, nem dolgozé - NEET
- fiatalok munkaerdpiaci helyzetével foglalkozunk, els6sorban arra a hianyra rea-
galva, hogy mig a 15-24 éves NEET fiatalokkal szamtalan kutatas foglalkozik, addig
az id6sebbekral joval kevesebb tanulmany sziiletett. Ehhez elsésorban az Eurostat,
valamint a 2020-as nagymintas ifjiisagkutatas adatainak leir6 elemzésén keresz-
tiil mutatjuk be a fiatalok helyzetét, illetve a NEET rata alakulasat Magyarorszagon.

Hazankban a 25-29 év kozotti fiatalok 13-19 szazaléka Kiszorul a munkaerdpiac-
rol. Az e korosztalyba tartozé nem tanulé nem dolgozé fiatalok sokkal nagyobb
eséllyel vannak tartésan tavol a munkaerdépiactol, mint a fiatalabb kortarsaik.
Ez részben a tartés munkanélkiiliség miatt, részben a gondozasi feladataik mi-
att van. Az alacsony iskolai végzettségiiek, illetve a n6k kérében az EU atlaganal
magasabb azon fiatalok aranya, akik Kiszorultak a munkaerdépiacrol. Emellett
jelentdsek a teriileti kiillonbségek is: a falusias kdornyezetben é16 fiatalok kéziil
tobben szorulnak ki, mint a varosban él6k koziil, de a csalad alacsony tarsadalmi
statusza, a tartds betegség vagy fogyatékossag is jelentds szerepet jatszik.

Bevezetés

A fiatalok definici6jat meghatarozé korcsoport-besorolas az elmult években megvaltozott: mig par
évvel ezel6tt az eurdpai stratégiak elssorban a 15-24 év kozottiekre fokuszaltak, mara a korcso-
port jelentésen Kitolddott, és egyre tobb teriileten keriilnek a 25-29 év kozottiek is a sériilékeny
csoportok kozé. A 25-29 évek korcsoport beemelése a ’fiatalok’ kategdriaba azért is jelent6ség-
teljes, mert 6k azok, akik a 2008-as gazdasagi valsagot kovetd id6szakban léptek ki a munkaero-
piacra, igy palyajuk bizonytalansaggal, kudarcokkal, nehézségekkel indult, melyek olyan tartésan
fennallé pszichés karokat okozhatnak, amik a karrierut egészére és a jollétre akar hosszutavon is
kihathatnak (Bell, & Blanchflower, 2011; Blanchflower, & Oswald, 2011; Giuliano, & Spilimbergo,
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2009). Tovabba tobb tanulmany is bemutatta, hogy a valsagok és bizonytalan helyzetek novel-
hetik a fiatalok foglalkoztatasi bizonytalansagat, ami negativ hatassal lehet az egészségiikre és
mentalis allapotukra is (De Witte et al., 2015; Karamessini, 2019; Lam et al., 2014; Reeskens, &
Vandecasteele, 2017). Kiilonds figyelmet érdemelnek azok a 25-29 éves fiatalok, akik nem ren-
delkeznek munkahellyel és sem iskolarendszer(i oktatasban, sem egyéb képzésben nem vesznek
részt - az un. NEET fiatalok (Not in Employment, Education or Training).

Jelen cikk alapjat a HETFA Kutatéintézet altal koordinalt Lost Millennials projekt kutatasa képezi.
Az elemzés soran épitiink tovabba a Magyar Ifjusag Kutatas 2020-as adatain alapulé, a fiatalok
foglalkoztatasi helyzetét dltalanossagban bemutaté cikkre (Bordds, & Koltai, 2022).

Jelen cikkben a Lost Millennials projekt altal vizsgalt célcsoport, a 25-29 év kozotti nem tanuld,
nem dolgoz6 - NEET - fiatalok munkaer6piaci helyzetével foglalkozunk, els§sorban arra a hidnyra
reagalva, hogy mig a 15-24 éves NEET fiatalokkal szamtalan kutatas foglalkozik (példaul Luca et
al,, 2020; vagy Magyarorszagon Bordds, & Koltai, 2020), addig az id6sebbekrdl joval kevesebb ta-
nulmany sziiletett. Ehhez els6sorban az Eurostat, valamint a 2020-as nagymintas ifjisagkutatas
adatainak leiré elemzésén keresztiil mutatjuk be a fiatalok helyzetét, illetve a NEET-rata alakula-
sat Magyarorszagon. A Magyar Ifjusag Kutatas 2020 hazank legnagyobb fiatalokkal foglalkozé ku-
tatasa. A négyévente megszervezett, nagymintas reprezentativ adatfelvétel soran 2020-ban 8000
fiatallal vettek fel kérdoivet. A kutatas tobbek kozott a fiatalok és a munkavallalas kapcsolatat is
vizsgalta. Annak érdekében, hogy ennek a sziik korosztalynak a helyzetét el tudjuk helyezni, kite-
kintiink a NEET fiatalok mas korcsoportjaira is.

A magyar fiatalok munkaerdpiaci helyzete

A magyar fiatalok kdrében - az eurdpai trendekkel 6sszhangban - az életkor névekedésével né
a foglalkoztatottak aranya (1. dbra). Ez nem meglep6 mintazat, hiszen az életkor el6rehaladtaval
egyre kevesebben vesznek részt nappali tagozatos oktatasban. Korosztaly szerint vizsgalva azt
lathatjuk, hogy a 15-19 évesek foglalkoztatottsaga 5-6 szazalék koriil mozgott az elmult években
(kozottiik jelentds a tanuldk aranya), mig a 20-24 évesek koriilbeliil fele (a vizsgalt 2012-2021-es
id6szak elején még inkabb csak harmada), a 25-29 évesek 75-80 szazaléka (az idGszak elején még
csak kétharmada) foglalkoztatott. Ez utobbi megfelel a 30-64 éves korosztalyban mért foglalkoz-
tatottsag szintjének. Vagyis a 25-29 kozti fiatalok foglalkoztatasi szintje inkabb hasonlit a kozép-
korosztalyokéhoz, mint a fiatalabbakéhoz.

1. ABRA: FOGLALKOZTATOTTSAGI RATA KOROSZTALY SZERINT, 2012-2021 (%)
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Forras: Eurostat (Ifsa_ergan) adatok alapjan (Bordds, & Koltai, 2022 p. 116)
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A foglalkoztatottsaggal ellentétben a munkanélkiiliségi ratak az életkor novekedésével csok-
kennek (2. dbra). Magyarorszagon a 2010-es évek elején kiugréan magas volt a munkanélkiiliség
a tizenévesek korében (51,7 szdzalék), ami a vizsgalt id6szak kozepére nagyjabdl a felére esett,
bar az utols6 harom évben djra enyhe névekedésnek indult, feltehet6en részben a koronavirus-
valsagnak koszonhetben. A huszonévesek korében is hasonld trendeket figyelhetiink meg: Bar a
foglalkoztatottsdgban lényegében nincs kiilonbség a 25-29 éves és a 30 felettiek korosztalyaban, a
munkanélkiiliség tekintetében a 25-29 évesek valamivel rosszabb mutatéval rendelkeznek az id6-
sebbekhez képest.

A tartés munkanélkiiliség altalaban kevésbé jellemz6 a fiatalok korében, mint az idésebb népes-
ség korében, de azt is lathatjuk, hogy bar a munkanélkiiliségi rata alacsonyabb a 25-29 évesek ko-
rében, viszont azoknak, akik elveszitik a munkajukat, valamivel nagyobb esélyiik van arra, hogy
egy évnél tovabb munkanélkiili stdtuszban maradnak. Ezt a mélyebb elemzés és szakirodalom is
alatamasztja (példaul Bordoés, & Petrdczi, 2019): a tizenévesek munkanélkiiliségi rataja altalaban
magasabb lehet, de kevésbé valdszin(, hogy tartésan munkanélkiilivé valnak; ehelyett altalaban
kevésbé biztos, rovidtavu allasaik vannak, és gyakran ki-be lépnek a foglalkoztatasba és a munka-
nélkiiliségbe.

2. ABRA: MUNKANELKULISEGI RATAK KOROSZTALY SZERINT, 2012-2021 (%)
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Forras: Eurostat (Ifsa_urgan) adatok alapjan (Bordés, & Koltai, 2022 p. 117)

Az inaktivitasi ratak kevésbé csokkentek a vizsgalt idészak alatt, mint a munkanélkiiliség. Az
inaktivitds nem azonos a NEET kategoriaval, hiszen ide sokféle egyéb ok miatt is tartoznak fiata-
lok, példaul a nappali tagozatos tanulék/hallgatok is. A magyar tizenévesek tobb mint 90 szazalé-
ka inaktiv (hiszen nagy résziik nappali tagozatos tanul6), a 20-24 évesek nagyjabol fele, a 25-29
évesek negyede-otdde van a munkaerdpiacon kivil. A 30 év felettiek korében 1-2 szazalékponttal
magasabb az inaktivitas, mint a 25-29 éves korosztalyban, de ez a kiildnbség a 2010-es évek elején
nagyobb (7-8 szdzalékpontos) volt, a 25-29 évesek korében relative tobben aktivizalédtak a vizs-
galt 10 év alatt (Eurostat Ifsa_ipga).

Az Eurostat adatai a 15-29 éves korosztalyrél megmutatjik, hogy milyen okbdl nem keresnek
allast az inaktiv fiatalok (3. dbra). Mig 2020-ban a fiatalok nagyobb része (43,6 szazaléka) vala-
szolta azt, hogy tanulds miatt nem keres munkat, 37 szazalékuk pedig csaladi vagy személyes
okok miatt (ide tartozik a gyermek vagy a beteg, id6s csaladtag gondozasa is), addig 2021-ben mar
az ,ugy gondolja, nem talalna megfelel6 allast” volt a leggyakoribb indok (41,4 szazalék), a csaladi
vagy személyes okbdl inaktivak aranya hasonlé maradt (35 szazalék), de az oktatasban valé rész-
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vétel 24,9 szazalékra csokkent. A munkaerépiacon kiviiliek aranya nemenként jelentésen eltér: a
nék korében magasabb az inaktivitas. 2020-ban tobb mint 10 szazalékpont volt a nemek kozotti
kiilonbség a 20-24 évesek korében, 7,8 szazalékpont a 25-29 évesek korében és 12,8 szazalékpont
a 30-34 évesek korében; raadasul ezek a kiilonbségek 2009 6ta nem csokkentek. Nem meglepd,
hogy a csaladi okok (példaul ,fogyatékos felnSttek gondozasa, illetve a gyermekek és egyéb csala-
di vagy személyes okok”) miatt a n6k gyakrabban vannak tavol a munkaerdpiact6l, mint a férfiak
(mikdzben viszonylag tobb férfi allitotta, hogy oktatas vagy képzés, sajat betegsége vagy fogyaté-
kossaga miatt inaktiv, vagy azért, mert ugy vélték, hogy nincs szamukra megfelel6 allas).

3. ABRA: INAKTIVITAS INDOKA A MAGYAR 15-29 EVESEK KOREBEN (%)
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Forras: Eurostat (Ifsa_igar) adatok alapjan sajat szerkesztés

A Magyar Ifjusag Kutatas hazank nagymintas, fiatalokra fokuszal6 adatelvétele, amelynek leg-
utobbi adatfelvétele 2020-ban késziilt el (Tarsadalomkutato Kft., 2020). Ennek az adatfelvételnek
is az egyik fontos teriilete volt a fiatalok munkavallaldsa. A kutatas eredményei - bar mas maéd-
szerrel dolgoznak - hasonld eloszlasokat mutatnak, mint a fent ismertetett statisztikai adatok.
2020-ban a kérdoéivet kitolté 15-29 év kozti fiatalok 62 szazaléka végzett mar valamilyen munkat
életében. A fiatalok tobb mint fele (55 szazaléka) a kérdéiv felvételének idején is dolgozott. A leg-
fiatalabbak kozott kevés dolgozdt talalunk - hiszen a legtobben még tanulnak -, de a kor elére-
haladtaval né a foglalkoztatottak aranya, a 25-29 évesek korében mar 86 szazalék. A jelenleg nem
tanulé fiatalok kozott a kor elérehaladtaval egyre tobben szereznek munkatapasztalatot. A 15-19
évesek 39 szazalékanak, a 20-24 évesek 82 szazalékanak, mig a 25-29 évesek mar 92 szazalékanak
volt 3 honapnal hosszabb munkaviszonya (4. dbra).

4. ABRA: A LEGALABB 3 HONAPIG TARTO (HIVATALOS) MUNKAVALLALAS ARANYA
A MAR NEM TANULO FIATALOK KOREBEN, 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020 adatai alapjan sajat szerkesztés (N=4941)

56



A MAGYAR FIATALOK MUNKAEROPIACI HELYZETE

A fiatalok sokszor bizonytalanabb kériilmények kozott, sériilékenyebb munkaviszonyban, rész-
munkaid8ben, atipikus munkaidében, hatarozott idejli szerz6déssel vagy sziirke/fekete foglal-
koztatdsban dolgoznak. Az Eurostat adatai szerint hazankban a 15-24 évesek joval magasabb
aranyban dolgoznak hatarozott idejii szerzédéssel, mint a 25 év felettiek. A hétvégi és/vagy
éjszakai munkavégzés is valamivel gyakoribb a fiatalok k6zott Magyarorszagon: a 15-24 évesek
korilbelil harmada-negyede dolgozik legalabb idénként a szokasostodl eltéré id6pontokban, mig
a 25 év felettieknek csak 6tdde. Mindezek mogott tobb tényezd is allhat: részben a fiatalabb ge-
neracio eltérd igényei (részmunkaidds allas preferalasa tanulas vagy kisgyermeknevelés mellett),
masrészt viszont ez annak a jele is lehet, hogy a fiatalok bizonytalanabb, rosszabb mindségii alla-
sokban dolgoznak és kevésbé vannak beagyazdédva a munkaerépiacon.

A nagymintas ifjusagkutatas azt mutatja, hogy a fiatalok korében is az alkalmazotti 1ét a leggya-
koribb munkavallalasi forma. A dolgozé fiatalok 87 szazaléka alkalmazott, 5 szazaléka 6nall6 val-
lalkoz6, 4 szazaléka alkalmi munkakat végez, és hozzavetdlegesen 1-2 szazalékuk &stermeld, illetve
kozfoglalkoztatott. A kérddives kutatas adatai is ramutatnak a fiatalok korében a sériilékenyebb
foglalkoztatasi helyzetek gyakorisagara. A fiatalok kérében gyakoribb az alkalmi munkavallalas,
a részmunkaid6 és mas bizonytalan forméak a 30 év feletti népességhez képest. Az alkalmi munka-
vallalas a tizenévesek korében joval gyakoribb, mint az id6sebbek korében: a 15-19 év kozotti dol-
gozok 16 szazaléka alkalmi munkakat végez. A fiatalok legnagyobb része bejelentett munkat végez,
74 szazalékuk hatarozatlan idej(i, 13 szazalékuk pedig hatarozott idejii, bejelentett szerz6déssel.
Ugyanakkor 10 szazalékuk munkaviszonya bizonytalan, a sziirke zonaba esik. A tizenévesek
ebbdl a szempontbdl is kiszolgaltatottabb helyzetben vannak, mint az id6sebbek. Az életkor el6re-

haladtaval a foglalkoztatasi jellemz&k egyre jobban hasonlitanak a k6zépkorosztalyokhoz.

Ugyancsak a fiatalok munkahelyeinek sériilékenységét mutatja, hogy majd harmaduk részben
vagy egészben feketén kapta a fizetését, a dolgozé tizenéveseknek majd fele, mig a 25-29 év ko-
zottiek 24 szazaléka kapta részben vagy egészben feketén a fizetését. Az otthoni munkavégzés
csak a fiatalok 2 szazalékat érintette 2020-ban, és ez az arany is nagymértéki emelkedést mutat a
2016-o0s 1 szazalékhoz képest. A fiatalok tobbsége biztosnak itélte meg a munkahelyét, csak 7 sza-
zalékuk vélte ugy, hogy a munkahelye bizonytalan. Tekintve, hogy a kérdéiv valaszai énbevallason
alapulnak, elképzelhet6, hogy a nem bejelentett munkavégzés még a fenti szamoknal is nagyobb
aranyban van jelen a fiatalok kozo6tt, hiszen lehetséges, hogy egyes valaszaddk a vélt retorzioktol
tartva nem vallottak be a kérdezébiztosnak, hogy feketén dolgoztak.

5. ABRA: MUNKASZERZODES TiPUSA (JELENLEG VAGY UTOLSO MUNKAJABAN),
KORCSOPORT SZERINT 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020 adatai alapjan sajat szerkesztés (N=5381)
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Az elveszett millenniumi generacio

A fiatalok jovGje szempontjabdl az egyik legnagyobb kihivas azoknak a sorsa, akik a fiatal és a
feln6tt kor hatarara érve (25-30 éves koruk kérnyékén) a nem tanulé és nem dolgoz6 - NEET -
helyzetbe keriilnek, a munkaerdpiacrol kisodrédnak. A NEET-rata azt mutatja meg, hogy az adott
korosztalyon beliill mekkora azoknak az aranya, akik se nem dolgoznak, se nem tanulnak. A NEET-
mutatot azért fejlesztették ki, hogy jobban megragadhaté és nyomon kovethetd legyen a fiatalok
munkaerdépiaci integracitja vagy elszakadasa (O’Reilly et al., 2018), és a fiatalok tarsadalmi ki-
rekesztettségének illusztralasara is hasznaljak (Serracant, 2014). A hazai szakirodalomban a fo-
galom magyaritasdra is tortént kisérlet, Borbély-Pecze Tibor Bors (2013) egy ifjusagi tétlenségi
aranyszamként fogalmazta meg a NEET-mutatét, amely a KSH munkaeré-felvétele (MEF) altal ha-
zankban mért ifjisagi munkanélkiiliek mellett tartalmazza az iskolarendszerbdl kiesett és mun-
kaerdpiacon/felnéttképzésben (tanfolyamon) nem résztvevd fiatalokat is.

A NEET élethelyzetl fiatalok aranyanak csokkentése az unios szakpolitikak egyik f6 célja lett; az
egyes tagallamok elfogadtak a NEET-mutatét; ugyanakkor a nemzeti szakpolitikak altal célzott
korcsoport valtozatossagot mutat Eurdpa szerte, és a nemzetkdzi szervezetek kozott sem egysé-
ges a NEET korcsoport definici6ja. Az Eurostat adatbazisa legfeljebb 34 éves korig nytjt informa-
ciét a NEET-fiatalokrol (Eurostat, 2021), ekézben az Eurofound a 15 és 29 év kozotti korcsoport-
ba tartoz6 NEET-fiatalokra utal (Eurofound, 2021). Az Eurdpai Bizottsag a megerdsitett Ifjusagi
Garancia keretein beliil a sériilékeny fiatalok korcsoportjat 2020-ban kiterjesztette 15-t61 29 éves
korig (a korabbi 24 éves felsé korhatar helyett).

A NEET mutaté a 15-29 éves fiatalok korére hazankban a 2010-es évek legelején még az EU27 at-
laganal magasabb, 17-19 szazalék kortili értéket vett fel, majd csékkenni kezdett. 2015-2019 ko-
zott megkozelitéen az EU-s atlaggal egyiitt mozgott, ami szintén folyamatos csokkenést muta-
tott. 2020-ban - feltehet6en a koronavirus-valsag hatdsara - ideiglenesen ismét megemelkedett
a NEET fiatalok ardnya mind Magyarorszagon, mind pedig az Eurépai Unidban, de 2021-re Gjra
visszaesett. A 25-29 évesek kozott a NEET fiatalok aranya a 2010-es évek elején még joval az EU27
atlag felett volt, majd az évtized végére ala csokkent (6. dbra).

6. ABRA: ANEET-RATA ALAKULASA MAGYARORSZAGON KORCSOPORT SZERINT, 2012-2021 (%)
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Forras: Eurostat (edat_lfse_23) adatok alapjan sajat szerkesztés

Megjegyzés: 2021. januar 1-jétél a GYED, GYES mellett dolgozdkon tul azok a - korabban inaktivnak vagy munkanélkiilinek szami-
t6 - személyek is foglalkoztatottnak mindgsiilnek, akik a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele eltt dolgoztak utoljara, a tavollét
idején pénzbeli juttatasban részesiilnek, és az ellatas igénybevételét kovetGen visszatérhetnek kordbbi munkahelyiikre - vagyis a
munkajuktél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évék. A mdédszertani valtozas eredményeként a nék fog-
lalkoztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosulnak.
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A nagymintas ifjusagkutatas kérdéives mintajaba keriilt fiatalok 10 szazaléka se nem tanult, se
nem dolgozott. A NEET fiatalok ardnya ebben a mintaban is az életkorral né - ami tobbek kozott
Osszefliggésben van a gyermekvallalassal is -: mig a tizenéveseknek csak 5 szazaléka tartozik a
»nem tanul és nem dolgozik” kategoriaba, addig a 20-24 koztieknek 11 szazaléka, a 25-29 koztiek-
nek pedig 15 szazaléka (7. dbra).

7. ABRA: A FIATALOK FO AKTIVITASA ELETKOR SZERINT, 2020
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25-29

Osszesen (15-29)

m tanul m dolgozik m nem tanul és nem dolgozik

Forras: Bordds, & Koltai (2022, p. 125) alapjan (N=8000)

A fiatalok munkaerdpiaci belépésének esélyét szamtalan faktor befolyasolja. Kiemelked6 szerepe
van az iskolai végzettségnek, a nemnek és az urbanizacié szintjének, de emellett szamtalan olyan
faktor van, amely neheziti egyes fiatalok munkaerdpiaci helyzetét, példaul a gyermekvallalas, a fo-
gyatékossag vagy tartds betegség.

Az iskolai végzettségnek van az egyik legmeghatarozébb szerepe a NEET-ratak alakuldsaban
(8. dbra). Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek korében joval magasabb a NEET-ek aranya, mint
a jobban képzettek kozott. Az ISCED 0-2 végzettségii (ez Magyarorszagon az alapfoku vagy az
ettdl alacsonyabb, valamint a szakiskolai/szakkodzépiskolai végzettséglieket jelenti) magyar
fiatalok rosszabbul allnak, mint az EU-s atlag. Az érettségivel rendelkez6 kozépfoku (ISCED
3-4) és a fels6foku (ISCED 5-8) végzettségiliek esetében nagyjabdl 2015-t6l kezdédben az EU-s
atlaghoz hasonlé vagy valamivel kedvez6bb NEET-ratakat figyelhetliink meg Magyarorszagon.
Magyarorszagon a legalacsonyabban képzettek korében joval nagyobb a munkaerépiac-
rél kisodrodok aranya, a kiilonbség pedig egyre inkabb novekszik. A végzettség hatasa kiilo-
nosen drasztikus az id6sebbek korében: mig a NEET fiatalok aranya az alapfoku végzettségi
tizenévesek korében 10% koriil alakul, addig a 25-29 évesek kérében mar 42% és a 30-34 koré-
ben is 40%.

Az Eurostat adataival 6sszhangban az alacsony iskolai végzettség és a tanulmanyok korai abba-
hagyasa a nagymintas ifjusagkutatas adataiban is 6sszefiiggést mutat a NEET statusszal. A leg-
feljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezd fiatalok 12 szazaléka, az érettségi nélkiil szakmat
szerz6knek pedig 14 szazaléka nem tanult és nem dolgozott az adatfelvétel id6pontjaban, mig az
érettségi megszerzésével csokkent a nem tanuldk és nem dolgozok aranya, mig a diplomasoknak
mar csak 7 szazaléka tartozik ebbe a kategériaba (9. dbra).
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8. ABRA: MAGYARORSZAGI NEET-RATAK ISKOLAI VEGZETTSEG ES KORCSOPORT SZERINT, 2021

45,0% 42,2%
40,0%
35,0%

39,5%

30,0%
25,0%
20,0%

15,0% 12,2%

106% 10,6% 11.3% 9,9%
6,2% 5,9%

10,0%
0,0%

15-24 25-29 30-34

m Alapfokud (ISCED 0-2)  m Kozépfoku (ISCED 3-4)  m Felséfoku (ISCED 5-8)

Forras: Eurostat (edat_Ifse_21) adatok alapjan sajat szerkesztés

9. ABRA: A FIATALOK FO AKTIVITASA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT (15-29 EVESEK), 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020 adatai alapjan (Bordés, & Koltai, 2022, p. 126)

Beszédes az a tény is, hogy azok a fiatalok, akik koran hagytak abba a tanulmanyaikat vagy koran
lemorzsol6dtak az iskolabdl, jéval nagyobb aranyban keriiltek a NEET fiatalok kozé. A 16 éves kor
el6tt tanulmanyaikat befejez6k tobb mint fele (52 szazalék) valt NEET fiatalla, a 16 évesen befeje-

z6knek is majdnem fele (47 szazalék), mig a 17-19 évesen kilép6k 15 szazaléka, a 20 éves koruk utan
tanulmanyaikat befejez6k 12 szazaléka nem helyezkedett el az iskola befejezte utan (10. dbra).
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10. ABRA: AZ ISKOLAT (VEGZETTSEGGEL VAGY VEGZETTSEG NELKUL) BEFEJEZETT FIATALOK
AKTIVITASA A TANULMANYOK BEFEJEZESENEK ELETKORA SZERINT
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020 adatai alapjan (Boérdés, & Koltai, 2022, p. 126)

A nem tanul6 és nem dolgozd fiatalok aranyaban jelentések a nemi kiilonbségek. A 30 alatti
nok kozott magasabb a NEET-ek aranya a hasonlé kort férfiakhoz képest (11. dbra). Ez hasonl6
az id6sebbek korében tapasztalt munkaerépiaci jellemzékhoz: a férfiak foglalkoztatottsagi és
aktivitasi mutatoja jellemz6en minden korosztalyban magasabb, mint a n6ké, bar a fiata-
labb korosztaly esetében kiilon6sen nagy ez a szakadék. E mogott tobb ok is allhat, de a fiatal
nok gyermekvallalasa és (gyermek)gondozasi tobbletfeladatai jatszhatjak a legnagyobb szerepet
(Csillag et al., 2020; Eurofound, 2016; Karacsony, & Millan, 2017; Molnar, 2020). Ezzel parhuzamo-
san - a tradicionalis nemi szerepfelfogasbél adédoan - a férfiakra sok helyen gyakran nagyobb
nyomas helyez6dik a munkavallalasra. Tovabbi ok lehet a munkaltatéi diszkriminacio: egyes mun-
kaltatok inkabb a férfi munkavallalokat preferaljak a fiatal, sziil6képes korud nékkel szemben, és
ez a diszkriminaci6é annal inkabb erdsebb lehet, minél magasabb annak a kockazata és koltsége
a munkaltat6 szamara, hogy a fiatal n6i munkavallalé hosszu évekre kiesik a munkaerdépiacrol a
gyermekvallalast koveten.

11. ABRA: A NEET-RATA NEM ES KORCSOPORT SZERINT, 2021
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Forras: Eurostat (edat_lfse_20) adatok alapjan sajat szerkesztés
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A nemek kozti kiillonbségekrdl még teljesebb képet kaphatunk, ha a NEET-ratakat megbontjuk
munkaerdpiaci statusz szerint is (12. dbra). A NEET fiatalokon beliil a férfiak és n6k kozt nincs je-
lent6s kiilonbség az allaskeresGk aranyaban, de az életkor elérehaladtaval egyre nagyobb azon nék
aranya, akik inaktivak. A 15-24 éves férfiaknak 5 szazaléka inaktiv és 3 szazaléka nem keres mun-
kat, mig a hasonl6 kort n6knek 11 szazaléka inaktiv és 8 szazaléka nem keres munkat. A 25-29 éves
korcsoportban mar jéval nagyobb a kiilonbség a nemek kozott. A 25-29 éves férfiak 4 szazaléka
inaktiv és 2 szazaléka nem keres munkat, mig a n6knél 22 szazalék és 18 szazalék koriil alakulnak
ezek az aranyok. A 30-35 éves korosztalyban tovabb n6 a nemek kozti kiilonbség. A nemek kozotti
jelentdsebb eltérést a NEET-ratakban els6sorban a ndk kérében magasabb inaktivitas okoz-
za, és nem pedig az allaskeres6k szamaban jelentkezd kiilonbségek. Ez a kiilonbség az életkor el6re-
haladtaval novekszik, hiszen egyre tobb né vallal gyermeket és emiatt tdvol van a munka vilagatdl.

12. ABRA: A NEET FIATALOK AKTIVITASA NEM ES KORCSOPORT SZERINT, 2021
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Forras: Eurostat (edat_lfse_20) adatok alapjan sajat szerkesztés

A nagymintas ifjusagkutatas adatai egybecsengenek a bemutatott Eurostat adatokkal: a n6k ko-
zott jéval nagyobb a NEET-ek aranya, ami jelentds részben a gyermekvallaldssal kapcsolatos ta-
vollétbdl is adédik. Ahogy a 13. dbra is mutatja a nagymintas ifjisagkutatds mint4jan, a gyermek-
telen NEET férfiak és n6k aranya nagyon hasonl6 hazankban, mig a gyermekesek k6zott a nék
kétharmada NEET helyzet(, a férfiak esetében ez az arany azonban szinte megegyezik a gyermek-
telen férfiakéval (7%).

Az urbanizacié szintje is jelentds hatassal van a fiatalok esélyeire és a NEET-ratakra. Nem meglep6
maodon a ritkan lakott, vidékies térségekben a legmagasabb a nem tanul6, nem dolgozé fiata-
lok aranya, a stirt(in lakott, varosias térségekben pedig a legalacsonyabb (a térségek besorolasat az
Eurostat alapjan végeztiik el) (Lendzhova, & Milenkova, 2020; Neagu, 2020; Smoter, 2019) (14. dbra).
A hazankra vonatkoz6 regionalis NEET-ratak diszperzidja — mely az Eurostat altal szamitott indika-
tor, egy adott orszag régiés NEET-ratdinak variacids egylitthatéjat jelenti sulyozva az egyes régiok
abszolut népességével -, a 15-29 évesekre nézve 2020-ban 29 szazalék, 2019-ben pedig 35 szazalék
volt, mely szamok magasabbak, mint a legtobb EU tagallamban; ez azt jelzi, hogy a regionalis k-
lonbségek viszonylag nagynak szamitanak Magyarorszagon. Ez a helyzet igaz a 25-29 év kozotti kor-
csoportra is: mig a stirtin lakott térségekben a NEET helyzetliek aranya 6,5 szazalék ebben a korcso-
portban, addig a ritkan lakott vidéki térségekben mar 19 szazalék, vagyis majd haromszoros.
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13. ABRA: A NEET-EK ARANYA GYERMEKVALLALAS ES NEM SZERINT, 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020-as adatai (N=2118)

14. ABRA: NEET-RATAK AZ URBANIZACIO SZINTJE ES KORCSOPORT SZERINT, 2020
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Forras: Eurostat (edat_lfse_29) adatok alapjan sajat szerkesztés

A fogyatékossag vagy tartds betegség is sokszor oka annak, hogy egy fiatal tartésan kiszorul
a munka és a tanulas vilagabdl (Csillag et al., 2020; Eurofound, 2016; Molnar, 2020), valamint a
mentalis és pszichés betegségek, a szerhasznalat és addikcié is gyakran vezetnek a fiatalok
kiszoruldsahoz a munkaerdépiacroél (1asd példaul Salva-Mut et al., 2018; Statistik Austria, 2020).
Az Eurostat adatai szerint a 25-29 év kozti korosztalyba tartozé fogyatékossaggal é16 fiataloknak
csak 19 szazaléka volt foglalkoztatott és 15,5 szazaléka allaskeresd (Koller et al., 2022).

Sok nem tanul6 és nem dolgozé fiatal még sziilei haztartasaban él. A nagymintas ifjusagkutatas
adatai alapjan, a sziileikkel él6k aranya a NEET fiatalok korében 42 szazalék, vagyis sokan élnek
még a sziileikkel, akar abban az esetben is, ha mar gyermekiik van. Tovabba a hazai NEET fiata-
lok 29 szazaléka a sziileivel egy kasszan él.
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A NEET fiatalokra sokszor magasabb szegénységi kockazat és alacsonyabb tarsadalmi statu-
szu csaladi kornyezet jellemzd. A nagymintas ifjusagkutatas szamai azt mutatjak, hogy a NEET
fiatalok csaladjainak korében joval gyakoribb, hogy elfogy a pénz a honap végére, 37 szazalékuk
negyedévente legalabb egyszer szembesiil ezzel a helyzettel, tovabbi 7 szazalékuk pedig félévente
(15. dbra). A NEET fiatalok lakékornyezete is nagyobb eséllyel tartozik az olcsobb kornyékek kozé,
30 szazalékuk lakik olcsd, 51 szazalékuk pedig kozepes lakaspiaci kornyezetben (16. dbra).

15. ABRA: A HONAP VEGERE ELFOGY A HAZTARTAS PENZE (AZ ELMULT 12 HONAPBAN),
ELOFORDULASI GYAKORISAG MUNKAEROPIACI STATUSZ SZERINT, 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020-as adatai (N=8000)

16. ABRA: A FIATALOK LAKASANAK HELYE A TELEPULESEN BELUL,
MUNKAEROPIACI STATUSZ SZERINT, 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020-as adatai (N=8000)
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A sziil6i hattér szerepe a sziil6k iskolai végzettsége és a fiatalok munkaerdpiaci helyzete kozotti
Osszefliggésben is megmutatkozik. A NEET fiatalok 35%-4nak esetében az anya legmagasabb is-
kolai végzettsége altalanos iskola, szemben az aktiv dolgozokkal, ahol ez az arany 12% (17. dbra).

17. ABRA: AZ ANYA LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEGE
A FIATAL MUNKAEROPIACI STATUSZA SZERINT, 2020
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Forras: A nagymintas ifjusagkutatas 2020-as adatai (N=8000)

A diszkriminacidrél kevés adat all rendelkezésre, mind a teljes népesség, mind pedig kifejezetten a
NEET fiatalok esetében. A munkanélkiiliek altaldban ki vannak téve a diszkriminacié veszélyének,
mivel a k6zbeszéd altaldban magukra a munkanélkiiliekre haritja a munkahely elvesztéséért jaro
felelsséget, annak ellenére, hogy az okok gyakran rendszerszintliek vagy az egyénen kiviil es6
tényez6k hatarozzak meg (Schonherr, 2021). Az etnikai hovatartozason és az etnikai kisebbség-
hez tartozason alapul6 diszkriminacié és megbélyegzés ugyancsak elterjedt (Dimitrov etal., 2012;
Fyhn et al,, 2021; KSH, 2015; KSH, 2018; Rubio, & Ibafiez, 2018; Stanila et al., 2020), igy az etni-
kai, vallasi vagy szexudlis kisebbségekhez tartozé fiatalok gyakran tapasztalnak diszkriminaciét
a munkahelyiikon vagy az allasajanlatok soran.

Osszegzés és kovetkeztetések

A nem tanul6, nem dolgozé fiatalok aranya (NEET-rata) az elmult 10 év soran hasonl6an alakult
Magyarorszagon, mint dtlagosan az Eurdpai Uniéban. Mig a tizenévesek korében tobben vannak a
tanulok, addig a 25 felettiek nagyobb ardnyban dolgoznak, de a 25-29 év kozotti fiatalok 13-19 sza-
zaléka kiszorul a munkaerdépiacrol. A 25-29 éves korosztalyban a nem tanuld, nem dolgoz6 fiatalok
sokkal nagyobb eséllyel vannak tartésan tavol a munkaerdpiact6l, mint a fiatalabb kortarsaik. Ez
részben a tartds munkanélkiiliség miatt, részben a gondozasi feladataik miatt van. Az alacsony is-
kolai végzettségiiek, illetve a n6k korében az EU atlaganal magasabb azon fiatalok aranya,
akik Kkiszorultak a munkaerdépiacrol. A nemek kozti jelent6sebb eltérés pedig els6sorban abbdl
adodik, hogy a fiatal n6k koérében joval tobben vannak a munkaerdpiacon kivil, mint a férfiak ko-
z0Ott. Emellett viszonylag jelentGsek a teriileti kiilonbségek is, a falusias kdrnyezetben é16 fiatalok
koziil tobben szorulnak ki, mint a varosban él6k koziil, de a csalad alacsony tarsadalmi statusza, a
tartos betegség vagy fogyatékossag is jelentds szerepet jatszik.
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A magyarorszagi kozpolitikakban a 25-29 év kozotti NEET-fiatalok ritkan képezik a szak-
politikak explicit célcsoportjat. Szamos szakpolitika és program azonban potencialisan érinthe-
ti ezt a csoportot - a foglalkoztataspolitika (beleértve az ado- és tarsadalombiztositasi jarulékokra
vonatkozo szabalyozast és a munkaltatok egyéb felvételi 6sztonzbit), a szakképzési és felsdoktata-
si politikak, valamint a csaladpolitika a legfontosabb beavatkozasi teriiletek. Az elmult évek egyik
legfontosabb ifjusagi adépolitikai intézkedése, a 25 év alattiak adékedvezménye példaul nem éri el
ezt a célcsoportot, de a 2023-ban bevezetett fiatal anyak adékedvezménye mar 30 év alatt vehetd
igénybe.

Az aktiv munkaerdpiaci eszk6zok kozott szamos olyan van, amely sikeresen novelheti a
hatranyosabb helyzetii fiatalok elhelyezkedési esélyeit, illetve segitheti 6ket a megfeleld
munkahely megtalalasaban és megtartasaban vagy a kivant bér elérésében. Hazankban
tobb aktiv munkaerdpiaci program is elérhet6 a 30 év alatti fiatalok szdmara, az Ifjasagi Garancia
Kiterjesztésre keriilt, és immar elérhet6 a 25-30 kozottiek szamara, emellett a jovoben inditani
tervezett GINOP+ munkaerdpiaci szolgaltatasai is a fiatalok e szélesebb korcsoportja szamara el-
érhet6ek lesznek - bar ezeknek sokszor el6feltétele az dllaskeres6ként torténd regisztracié. A ha-
zai és nemzetkozi programok értékelései felhivjak a figyelmet a célzas fontossagara: a képzések és
a bértamogatasok esetében is gyakran jelent8s a lefolozés és a holtteher-veszteség mértéke, azaz
sokszor az eleve jobb helyzet( (képzettebb, tapasztaltabb, talpraesettebb, motivaltabb) allaskere-
s6k keriilnek be a programokba, akik 6nalléan, a program nélkil is nagyobb esélyekkel taldlnanak
munkat. Ezzel szemben a leghatranyosabb helyzetiiek, akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne a
segitségre, gyakran kimaradnak a programokbol.

A 25-29 éves korosztalyban drasztikus képként rajzoldédik ki a tartésan leszakadé, kire-
keszt6d6 fiatalok csoportja. Ok jellemzéen alacsony iskolai végzettségiiek és Kistelepiilése-
ken élnek. Bar szamtalan munkaerd&piaci eszkoz célozta a vizsgalt korosztalyt az elmult években,
ezek sem tudtak eredményt elérni a leginkdbb lemaradé fiatalok kérében. Az 6 tdAmogatasukra
komplex, a szocidlpolitikat is bevoné eszkdzrendszerre van sziikség.

A cikk a ‘Lost Millennials — Transnational research network for the evaluation of initiatives targe-
ting 25+ NEETS’ projekt keretében késziilt, amely az EGT és Norvég Alapok Ifjusdgi Foglalkoztatdsi
Alapjdanak tdmogatdsdval valosul meg (The project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway
through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment). A konzorcium dltal készitett, 13 or-
szdgra kiterjedd tanulmdny ingyenesen elérhetd (Koller et al., 2022).
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