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NOK HELYZETE A MUNKAEROPIACON, ESELYEGYENLOSEG
A 21.SZAZADBAN
A nék énmdrkaépitése a munkaerdpiacon

Az iras a n6k helyzetének alakulasat, a n6iség jelenlétét és a nemek kozti esély-
egyenldség kérdését vizsgalja, amely az id6 mulasaval is folyamatosan foglal-
koztatja a tarsadalmat és mindenkinek van rola egy egyénileg kialakitott véle-
ménye. Tapasztalataim alapjan vannak, akik szerint ez az egész csak alaptalan
felhaborodas a nok részérdl, masok szerint viszont igenis létezik a nemek kozti
munKkaerd-piaci szakadék. A cikk célja a problémakor elemeinek sorra vétele
és a hatasuk vizsgalata a mindennapjainkra nézve. Kutatasom Kiemelten vizs-
galja a n6k tarsadalmi és munkaerdé-piaci helyzetének valtozasat, a nok foglal-
koztatottsagat, a n6i munkahelyeket, a nemek kozotti mobilitasbeli egyenlot-
lenségeket, a feminizmust, valamint a diszkriminacié jelenlétét mind a munka-
erdpiacon, mind pedig a sportban, azon beliil is a darts sportagban. A kutatasok
kvalitativ és kvantitativ modszerekkel torténtek.

Bevezetés

A munkahelyi és a maganéleti diszkriminaci6 napjainkban is az embereket megmozgaté és gon-
dolkodéasbeli megosztottsagot tiikroz6 kérdéskor. Napjainkra a nék helyzete javuld tendenciat
mutat, mivel a munkaerdpiacon, valamint a vezetd pozicidkban is egyre tobb nd tiinik fel. A bére-
ket tekintve mégis szignifikdns eltérés mutatkozik a nemek kozott. A fels6oktatds tertiletén is at-
alakult a nemek megoszlasa. Mindezekre a kutatasi eredményeim bemutatasa soran adok valaszt.

Négy kutatasi feltevést fogalmaztam meg:

1. A nemek kozo6tt napjainkban is észlelhet6 a bérkiilonbség.

2. Anemidiszkriminacid jelen van mind a munkaerdpiacon, mind pedig a maganéletben.

3. A csalddanyasag negativ hatdssal van a n6k karrierjére.

4. A néi sportdgak hatranyban részesiilnek a férfi sportdgakhoz viszonyitva, mind a k6z-
tudatban, mind pedig az anyagiak tekintetében.

F6bb kutatasi kérdéseim: Létezik-e napjainkban a munkaerd-piaci egyenlétlenség? Eszlelhet6-e a
nemek kozotti bérszakadék? A munkahelyek tdimogatottsdga a munkavallal6ik irdnyaba milyen
mértékii szerepet vallal az egyének karriertutjaban? A gyermekek szama befolyasolja-e a n6k mun-
kavallalasat?

Mindezen kérdésekre fontosnak tartottam megtalalni a valaszokat, hiszen az ember életében a
karrier és a csaladalapitas kett6ssége folyamatosan fennall. Mindemellett azt is fontos tisztazni,
hogy egyik nem tud létezni a masik nélkiil (karrier-csalad), viszont nem mindegy, hogy kinél me-
lyik, milyen mértékben van jelen.

Célom feltarni azokat a nemi szocializal6dasbeli kiilonbségeket, amelyek az egész életlinket vé-
gigkisérik és a kés6bbi munkavallalasunkra is hatassal vannak. Véleményem szerint a tarsadal-
munkban a szigorubban vett nemi szerepek mind a mai napig jelen vannak és megnehezitik a n6k
munkavallalasat.

Cserni Vivien egyetemi hallgat6, Budapesti Metropolitan Egyetem
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Primer kutatasom soradn a kérd6ivkészitésre helyeztem a hangsulyt, amely segitségével gyorsan,
nagy elérésben tudtam informaciét szerezni a témat illetéen. A kérd6ivemre beérkez6 valaszok
eredményét a félig strukturalt interja készités modszertanaval tettem teljessé. Mindezzel a célom
az volt, hogy a n6kkel szembeni hatranyos és sztereotip viselkedésbeli munkahelyi megnyilvanu-
lasokat feltarjam.

Nok szerepvallalasa a tarsadalmi és a gazdasagi életben. Hogyan jutottunk el
idaig?

Freud egy meghatdrozé alakjava valt a n6i nem megitélésének, hiszen nevéhez kothetd a
pszichoanalizis, ami szerint az Gjratermel6dés a nemek szerkezeti rendszerébdl ered. Kinyilatkoz-
tatasaival folyamatosan alatamasztotta az egyenlétlenségnek és az elnyomasnak a meglétét.
(Chodorow, 1997)

Freud nézeteinek részben koszonhetd, hogy a nék alacsonyabb értékiinek vannak beallitva a vi-
lagban, mint a férfiak. A freudi szemlélet kialakulasa altal 1étrejott a feminizmus, amelynek célja a
nok tarsadalmi megitélésének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa a férfiakéhoz egyenértékii
szintre. A XX. szazadban a tarsadalmi, politikai és jogi visszamaradottsagnak kdszonhet6en meg-
alakultak az els6 néegyesiileteket. A n6k egyenjogtusagéaért folytatott harc sikeresnek bizonyult,
hiszen 1918-ra elérték, hogy a n6k valasztdjogot kapjanak (Horvath, 1989).

A vildghaboruiknak koszonhetéen a nék el6rébb tudtak 1épni a munkaerépiacon, és ezen ered-
mény az id6 el6rehaladtaval folyamatosan javulé tendenciat mutatott, viszont mindezek mellett
megmaradt a ndi harmas szereposztas (feleség, édesanya és haziasszony) és a férfiak csaladfenn-
tartd szerepe (Pukanszky, 2007). A tarsadalom nyitottabba valt a néi foglalkoztatottsag kérdésé-
ben, mivel a rendelkezésre 4ll6 munkaerd sziikségletet nem tudjak csak férfiakkal betoltetni. Ma-
gyarorszagon a gazdasagi kényszer hatdsara dont6 tobbségben kétkeresds csalddmodell rend-
szerben miik6d6 haztartasok figyelhet6ek meg. (Horvathné Petras, 2020). Kialakultak a feminizalt
munkakorok (példaul pedagdguspalya), amelyek tarsadalmi megitélése és bérezése napjainkra
leromlott (Pukanszky, 2007).

Oktatas, munkavallalas és csaladanyasag kapcsolata

2022-ben mar a n6k nagyobb hanyada vesz részt felsGoktatdsban, mint a férfiaké, mivel igy bizto-
sabb az elhelyezkedési lehet6ségiik a munkaerdpiacon. A n6knek a XXI. szazadban a munkahelyti-
kon és a csaladi életben is meg kell allniuk a helyiiket. Ennek a kett6sségnek a jelenléte nehézsé-
gekkel jar egytitt, mivel minél tébb gyereke van egy nének, annal nehezebb elhelyezkednie a mun-
kaerGpiacon, valamint vissza is térnie (Pukanszky, 2007). Ha a n6 a karrierje elején sziil, akkor
munkaerd-piaci tekintetben nehézségekkel szembesiil (Hungler & Kende, 2019). A munkavég-
zésre az élethosszig tartd tanulas jellemz6. E tekintetben a nék veszélyeztetett poziciot toltenek
be, hiszen a gyermekvallalas miatt hosszabb iddszakra kiesnek a munka vilagabdl (Koncz, 2004).

NOk a sportban

A ndk a XXI. szdzadban is folyamatosan harcolnak azért, hogy egyenjogisagban részestiljenek
a munkaerdpiacon és a tarsadalmi életben egyarant. A kiizdelem a sport vilagara is kiterjed,
hiszen abbol az allapotbol, amikor még 0ij impulzusnak szamitott, napjainkra sikeriilt eljutni
odaig, hogy a ndi sportolok egyre tobb sportdgban megjelennek. Mar a sport kivalasztasakor
elétérbe keriilnek a nemi szerepekben meghtizodo kiilonbségek, hiszen fiatalkorban maga a
fiatal vagy pedig a sziiléje az adott nem tulajdonsagai alapjan valaszt sportot. A ndi sportolok
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szegregaltan mérettetik meg magukat, azaz nem a férfiakkal egyiitt versenyeznek. A verseny-
sportba val6 beintegralddas célja az esélyegyenldtlenség csokkentése (Béki, 2017).

Nok a darts sportagban

Nagyon kevés olyan sportag van, ahol a férfiak és a n6k koedukalt mez6ny keretén beliil mérhetik
0ssze tudasukat. Az egyik ilyen sportag nem mas, mint a darts. Ezen sportban azért tudnak haté-
konyan versenyezni a ndk a férfiak ellen, mert a nemek altali testfelépitésben rejld eltérés nem
meghatarozo az egymas ellen mutatott teljesitményben. A Professional Darts Corporation (tovab-
biakban ,PDC”) folyamatosan arra torekszik, hogy egyre tobb n6 szamara tudjon helyet biztositani
a darts vildgbajnoksag mez6nyében. A PDC 2018-ban megemelte a vilagbajnoksag létszamat 72-
rél 96-ra, igy 2 né is kapott részvételi lehet6séget. Fallon Sherrock 2020-ban tudta el6szor kvali-
fikalni magat, és ekkor 6 valt az els6 olyan ndi versenyzévé, aki mérkdzést tudott nyerni, rdadasul
rogton kettét is. A legjobb 32-ig sikertilt eljutnia (Sportkdnyvek.hu, 2021). Fallon Sherrock volt az
els6 olyan nd, aki mérkézésen gy6zni tudott a PDC darts vildgbajnoksagon. A meccs utan Sherrock
igy nyilatkozott: ,Bizonyitottam, hogy tudunk jatszani, ahogy a férfiak, és legydzhetjiik 6ket. Nem
jutok sz6hoz, nem tudom, mit mondjak. Mindenkinek k6szonoém. Igazan boldog vagyok, mert tet-
tem valamit a n6i dartsért. Kétségkiviil ez az egyik legjobb pillanatom, térténelmet irtam.” (F],
2019).

Nemek kozotti bérkiilonbség

A bérkilonbség az id6 elérehaladtaval folyamatosan csokkent a nemek kozott, viszont 2022 -re
Ujra elkezdett novekedni. Napjainkban 18%-al elmarad a n6k bére a férfiakétol. A nék tobbsége
olyan munkakorben dolgozik, amelynek leértékel6dott a presztizse és ezaltal a foglalkoztatasi
munkabére. A szellemi munkateriileteken 30%-al kevesebbet keres egy n6, mint egy férfi. A ne-
mek kozotti egyenltlenséget mérd eurdpai mutatd szerint Magyarorszag az utolsoé helyen végzett
a 2021-es évben a politikai, a gazdasagi és a tarsadalmi szféraban (53 szazalékpont) (Solti, 2022).

Munkaerd-piaci esélyegyenloség Magyarorszagon

A csalad és a karrier 6sszeegyeztethet6ségének a kérdéskorébdl egyértelmiien latszik, hogy a fér-
fiak szdmara kénnyebb 0sszeegyeztetni a munkavallalast a csaladalapitassal. A férfiak esetében
dontd tobbségben a 4-5-0s értéket valasztottak a Likert-skalan, amely azt jelenti, hogy a férfiak
szamara nem okoz kiiléndsebb gondot a csalad és a karrier kett6sségének 0sszeegyeztethetbsége.
A no6k esetében viszont teljesen mas képet mutatnak az eredmények. Tobbségben a 3-as értéket
valasztottak, amely szerint nem egyszerii 6sszeegyeztetni a csaladot és a karriert a n6k szamara,
viszont nem okoz nagy nehézséget a kett6 0sszeegyeztethet6ségének a megoldasa. Mindez de-
monstralja a napjainkra végbemend néi munkavallalas dinamikajanak fejlédését. Mindezek mel-
lett viszont fontos megemliteni, hogy a 2-es értéket magas aranyban valasztottak a n6k esetében,
amely szerint nem 0sszeegyeztethet6 a csalad és a karrier kettGssége. (1. dbra)
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1. ABRA: CSALAD ES KARRIER KETTOSSEGENEK OSSZEEGYEZTETHETOSEGE

NSk Férfiak
90 P 100 f&
80 f6 20 5
5 ;
f6 60
50 0
pox 20 5
30 fé 30
D R "
&
0 - éL)O — |
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Forras: Sajat kérddives kutatas, 2022 (N=218)

A karrierépités tekintetében egyontetiien ugy vélekedtek a kérdéivet kitolték, hogy Magyarorsza-
gon a férfiaknak nagyobb az esélye. Csupan 11 f6 valaszolta azt, hogy a n6knek jobbak az esélyeik.
Mindez arra ad valaszt, hogy a n6i munkavallaldk karrierépitési lehet6ségei nagyon csekélyek, és
rajuk, mint munkavallalokra szdmit a tArsadalom, nem pedig karrier utat kiépitd egyénekre. E16-
zetes kutatasaimbol kiindulva szamitottam arra, hogy a férfiak fognak ezen kérdéskoérben domi-
nalni, viszont ekkora differenciara nem gondoltam a két nem kozott. Mindebbdl levonhaté még az
a kovetkeztetés is, hogy a populaci6 hidaba nyit a modernebb csalddmodell felfogasa felé, még nap-
jainkban is 0sszességében a tradiciondlis elvarasok élnek a nék felé, azaz hogy 6k inkabb a csalad-
anya szerepében létezzenek.

2. ABRA: KARRIEREPITESI ESELYEK MAGYARORSZAGON A NOK ES A FERFIAK SZAMARA
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Forras: Sajat kérddives kutatas, 2022 (N=218)

Az esélyegyenl6ség kérdéskorét vizsgalva bebizonyosodott, hogy nagy a tarsadalmi megosztott-
sag, mivel a valaszaddk fele szerint van esélyegyenl6ség, a masik fele szerint viszont nincs.
Feltevésem szerint a kisebb telepiilésen él6k valasztottadk nagyobb aranyban a ,Van esélyegyen-
16ség” valaszlehetdséget, mivel 6k hamarabb elérik az elégedettségi szintet. Ez a feltevésem nem
igazolddott be, mivel minden egyes lakdhely tipus esetén kiegyenlitett volt a ,,Van esélyegyenl6-
ség” és a,Nincs esélyegyenldség” valaszok aranya. Korosztaly tekintetében sincs semmilyen elté-
rés, mivel teljesen kiegyenlitett volt a ,Van esélyegyenl6ség” és a ,Nincs esélyegyenldség” valaszt
adodk aranya. Végezetiil megallapithat6, hogy a lakéhely és a korosztaly nem befolyasolja az esély-
egyenldség kérdéskorérdl kialakult véleményt.

Az adott illet6 neme viszont nagymértékben befolyasolja az esélyegyenléség kérdéskorérdl alko-
tott képet. A ,Nincs esélyegyenléség” valaszlehet6séget 91 n6 és 18 férfi valaszolta. Mindebbdl
tisztan kirajzolodik, hogy a nék vélik dontd tobbségben tgy, hogy nincs esélyegyenldség, azaz
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hogy hatranyban vannak Magyarorszagon férfi tarsaikhoz viszonyitva. A ,Van esélyegyenléség”
tekintetében szinte kiegyenlitettnek mondhat6 a nemek alapjan beérkezett valaszok, mivel 59 né
és 50 férfi tette le a voksat ez a valaszlehet6ség mellett.

3. ABRA: ESELYEGYENLOSEG MAGYARORSZAGON A FERFIAK ES A NOK KOZOTT

MW Nincs esélyegyenldség M Van esélyegyenléség
Forréas: Sajat kérddives kutatas, 2022 (N=218)
Nemek kozotti bérkiilonbség

Erdekes tény az, hogy az esélyegyenldség kérdése nagyon megoszté, viszont a bérkiilonbség kér-
déskore egyontetii. A munkabéreket vizsgalva a kérd6ivemre valaszol 6k koziil 65 személy szerint
egyenld a férfiak és a n6k kozott a bérezés Magyarorszagon, mig 153 f6 szerint nem egyenl6 a
bérezés. Mindebbdl megallapithatd, hogy Magyarorszagon a béreket tekintve diszkriminaci6t
szenvednek el a n6k, hiszen kevesebbet keresnek ugyanazon munka elvégzéséért, mint férfi kol-
légaik. Az a kovetkeztetés is levonhato, hogy akik szerint esélyegyenléség van Magyarorszagon,
azok koziil is vannak, akik ugy gondoljak, hogy nincs egyenld bérezés a nemek kozott. Akik szerint
egyenld a bérezés, koziiliik a férfiak vannak tobbségben, vagyis a diszkriminaciot elszenveddk és
megélok, azaz a n6k szerint nincs béregyenldség.

4. ABRA: EGYENLO BEREZES MEGOSZLASA NEMEK SZERINT
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Karrier vs. csalad

Bar a n6k életében jelen van a csalad és a karrier kettéssége, mégis valamelyik kozelebb all a szi-
viikhoz, valamint a tarsadalom is valamelyikkel tébbszor ruhazza fel a néket. Mindezen jelenséget
a kérd6ivemre beérkezett valaszok is alatamasztjak. 187 valaszad6 gondolja gy, hogy a n6knél a
csalad élvezi a legf6bb prioritast, mig csupan 31 kit6lt6 szerint vette at a karrier az els6bbséget a
n6knél.
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5. ABRA: PRIORITAS A NOKNEL
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Forréas: Sajat kérddives kutatas, 2022 (N=218)
NGi sport létjogosultsaga Magyarorszagon

Ebben a kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy az emberek a n6i vagy a férfi sportagakat ked-
velik jobban. A valaszokbo6l egyértelmilien megallapithatd, hogy a magyar lakossag kimagaslé
tobbsége a férfi sportagakat részesiti elényben, hiszen 197 kit6lt6 szerint a férfi sportagaknak van
nagyobb létjogosultsaga, mig csupan 21 valaszad6 szerint a néi sportagaknak. Ebbdl a nagyaranyu
eltérésbdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a sport vildgaban nincs esélyegyenl6ség a nemek
kozott, mivel a n6i sportoloknak kisebb a tAmogatottsaga a férfi sporttarsaikhoz viszonyitva.

6. ABRA: SPORTAGAK LETJOGOSULTSAGA MAGYARORSZAGON
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Forras: Sajat kérddives kutatas, 2022 (N=218)
Ambiciézus noként a mindennapok kereszttiizében

A félig strukturalt interjukat azért készitettem, hogy a kvantitativ kutatdsom eredményeire raers-
sitsek személyes néz6pontokkal és tapasztalati beszamol6kkal. Osszesen hadrom interjut készitet-
tem, amelyek sordan egy marketing cégtulajdonos, egy mez6gazdasz és egy darts jatékos holggyel
beszélgettem. Mind a harom személy teljesen mas indittatasbol kezdett bele az altala sziviigyének
tekintett munkaba.

A cégtulajdonos alany 2006-ban elvalt a férjétdl és egyediil maradt két gyermekkel. Abban az id6-
ben a fizetések nem emelkedtek, viszont a munka mennyisége igen. A gyermekeinek mindenképp
szerette volna a maximumot megadni, éppen ezért Uigy gondolta, hogy valtoztatnia kell az életén,
és valami olyan eredményt kell 1étrehoznia, ami maradandé. Ezen okokbdl 2011-ben megalapi-
totta a sajat cégét.

A darts jatékos alany barati tarsasaggal jart kisebb kocsmakba, ahol a férfiak sokszor mondtak
neki, hogy prébalja ki a dartsot. Amikor kiprébalta, nem sikeriilt eltalalnia a tablat, ezért kritika
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érte. Ez inditotta el abba az iranyba, hogy j6l megtanuljon dartsozni és le tudja gy6zni az 6t bira-
l6kat.

A mez6gazdasz alany sziilei és nagysziilei is egyarant mezdégazdasaggal foglalkoztak. Kereske-
delmi iskolaba jart, de ott kellett hagynia, mert az édesanyjanak sziiksége volt a segitségére a gaz-
dasagban. Csaladi indittatas miatt dontott a mezdgazdasag mellett.

Mindharmuk életében a csaladnak kdzponti szerepe van. Palyafutasuk sordn rengeteget segitettek
nekik a csaladjuk a céljaik elérésében (szakmailag és gyermeknevelésben egyarant). A csaladta-
gok mindvégig hittek benniik. A siker kulcsa véleményiik szerint az akaratban, a szakma iranti
szeretetben és a fejlédés iranti vagyban rejlik. A cégtulajdonos mindezek mellett még azt mondta,
hogy: ,Nem szabad a céljainkndl abbahagyni, hanem mindig a céljainkon tiil kell célozni.” A munka-
er@piacra valo visszaintegral6das egyikiik szamara sem volt nehéz, mivel tAmogatta 6ket a mun-
kahelyiik, valamint a csaladjuk is.

A csaladanydak (cégtulajdonos, darts jatékos) szamara a csalad élvez prioritast, viszont a mezdgaz-
dasz interjualany szdmara a karrier. Ezt aldtdmasztja, hogy nem sziiletett gyermeke és nem is ha-
zasodott meg. A csaladanyasagot nem vallalta az életébe, mivel nem motivalta. Sok idejét elvette
a munkadja, ezaltal nem lett csaladja. A cégvezet szerint a csalddanyasag nehezen, de megfér a
karrierépités mellett. Véleménye szerint a n6knek az élet sok teriiletén a maximumot kell hozni.
,Nagy kitartdssal 6sszeegyeztethetd a csaldd és a karrier kettdssége, viszont nem mindenki képes
erre.” A darts jatékos szerint, ha olyan a csaladi hattér, akkor a csalddanyasag teljesen megfér a
karrierépités mellett.

A cégtulajdonos szamara kezdetben lényegében minden nehézséget jelentett, mivel O vitte a cég
gazdasagi tevékenységét, ligyfeleket szerzett és mindemellett a cég marketingjét is intézte. Nem
tudhatta, hogy sikerrel jar-e id6vel vagy sem. A bizonytalansag volt a legnagyobb nehézség sza-
mara. Véleménye szerint ,A munkaerdépiacon minden olyan ember hdtrdnyba van, akinek csalddja
van, vagy csalddalapitds eldtt dll. A munkaerdpiacon az egyediildllé emberek érvényesiilnek, fiigget-
leniil a nemiikt6l.” Ez a megallapitas igazolja a mez6gazdasagban dolgozé alany életutjat is. A darts
jatékost maga a sportdg nem tdmogatta, mivel Magyarorszagon nem annyira ismert jaték. A leg-
tobb nagy verseny Anglidban van. Rengeteg pénzbe keriil a nagy versenyekre jaras. Egy n6 életé-
ben meghatarozo, ha csalddanya lesz, mivel akkor nehéz visszatérni a dartsba, f6ként, ha a parja
civil vagy nem igazan érti meg ezt a sportot. A mez6gazdasz szerint sokszor gondolja ugy az em-
ber, hogy feladja, aztan Gjbol nekifog és végiil sikeriil atvészelni ezt az idGszakot és sikeriil megol-
dani a problémakat. Az akarat, a kitartas és az elszantsag minden probléman atsegit.

A cégvezet6 szerint a n6k szamara nagyobb nehézséget okoz visszatérni a gyermekvallalas utan a
munkaerdpiacra, mivel a gyermek legjobban az édesanyjahoz ragaszkodik. A home office munka-
végzés lehetdsége ezen kérdéskorre megoldast tud nyujtani. A darts jatékos szerint ligyes szerve-
zéssel megoldhat6 a csalad és a karrier kett6sségének az dsszeegyeztethet&sége.

A cégtulajdonos és a darts jatékos szerint nincs teljes esélyegyenl&ség Magyarorszagon. A n6k sok
munkakornyezetben nem elfogadottak. Napjainkban is vannak olyan szakmak, amiket férfiak
uralnak (pl: épitészet). A mez6gazdasz szerint viszont esélyegyenl8ség van a férfiak és a nék ko-
ZOtt.

Egyik megkérdezett interjialany sem tapasztalt hatranyos megkiilonboztetést a munkahelyén. A
darts jatékos viszont a sportban mar tapasztalt a neme miatt diszkriminativ megnyilvanulasokat.
A férfi mezényben a ndi jatékosokat nem ismerik el, lekezel6ek és lenéz6ek veliik szemben. N6-
ként keményen oda kell allni és letenni valamilyen komoly teljesitményt a férfiak altali elismerés
érdekében.
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A cégvezet6 szerint egy férfi vezet6t itt Magyarorszagon sokkal hamarabb elfogadnak, mint egy
néi vezet6t. A darts jatékos szerint a n6knek sokkal tobbet le kell tenniiik az asztalra, hogy ugyan-
olyan komolyan vegyék 6ket, mint a férfiakat. A mez6gazdasz szerint nincs eltérés a férfi és a néi
vezet6k megitélése kozott, mert gy gondolja, hogy a nék is ugyanugy el tudnak latni barmilyen
munkakort, mint a férfiak.

Mindharom interjdalany szerint megallapithatd, hogy a nemek ko6zott egyenl6 bérezés van Ma-
gyarorszagon. A darts jatékos ugy gondolja, hogy a munkahelyén hidba egyezik meg a fizetés, 6sz-
szességében a munkaerdpiacon nincs egyenl6 bérezés a férfiak és a nék kozott. ,Egy férfit még
mindig jobban megfizetnek a versenypiacon.”

A cégtulajdonos szerint a férfi sportdgaknak nagyobb a létjogosultsaga és ndi sportoléként nehe-
zebb érvényestilni. A darts jatékos szerint a 1étjogosultsag és az érvényesiilés kérdése attol fligg,
hogy milyen sportagrol beszéliink, mert mindkét nem szadmara vannak nehézségek. A mezdégaz-
dasz szerint a n6i sportagakat ugyanugy elismerik, mint a férfi sportagakat, mivel egyre tobb nd
sportol és mindezt j6l, szinvonalasan teszik. Mindettdl fiiggetleniil tigy gondolja, hogy n6ként ne-
hezebb érvényesiilni a sportban.

Mindharom interjtalany szerint a férfi sportolékat jobban tdAmogatjak a szponzorok. Mivel a cég-
vezetd alany marketinggel foglalkozik, igy érdekesnek tartottam egy marketinges szemszogébdl
megvizsgalni ezt a kérdést. A szponzori tAmogatas kérdésre ezt valaszolta: ,A szponzorok a férfi
sportokat, azon beliil is a legnépszeriibbeket tdmogatjdk. Sajnos a vildg egy olyan irdnyba megy dt,
ahol mdr a tehetséges emberek nem érnek semmit a szponzorok szemében. Sok esetben egy élspor-
tolo tdmogatdsa helyett egy influencer kertil tdmogatdsra, mert a k6zénség szdmdra & érdekesebb.”

Lezarasként feltettem nekik azt a kérdést, hogy: ,Mit tandcsolndnak egy fiatal pdlyakezdd nének,
akinek az 6vékhez hasonlé ambiciéi vannak?” A cégtulajdonos tanacsa: , Merjen vdllalkozni és kiizd-
jon az dlmaiért.”. A darts jatékos tandcsa: ,Elég kitartdssal mindent meg lehet oldani.”. A mez6gaz-
dasz tandcsa: ,Lebeszélni nem szeretnék senkit, de ne kezdjen mezégazdasdgba a pdlyakezdd né,
mert nagyon nehéz. Nagyon elszdntnak kell lenni ehhez a szakmdhoz, f6leg a mai vildgban.”

Osszegzés

Négy kutatasi feltevést fogalmaztam meg, amelyeket igazolni szdndékoztam a kutatasom soran.
Ez a négy kutatdsi feltevés nem mas, mint a nemek kozotti bérkiilonbség, a nemi diszkriminacio
jelenléte, a csalddanyasagnak a nék karrierjére gyakorolt negativ hatasa, valamint a n6i sportagak
hatranya a férfi sportagakhoz viszonyitva mind a kéztudatban, mind pedig az anyagiak tekinteté-
ben. Mindezen feltevéseimet az altalam elkészitett kérddives és félig strukturalt interjus kutata-
som, valamint az el6zetesen elvégzett szekunder kutatasom is alatamasztja.

A karrierépités tekintetében Magyarorszagon a férfiaknak nagyobb az esélye. Az esélyegyenlGség
kérdéskorét vizsgalva viszont nagy a tarsadalmi megosztottsag. Ezt aldtamasztja, hogy a valasz-
adok fele szerint van esélyegyenléség, a masik fele szerint viszont nincs. Az esélyegyenldségrol
val6 véleményben az adott illetd neme befolyasol6 hatassal van, a lakéhelye, illetve a kora viszont
nincs. Erdekes tény az, hogy az esélyegyenl8ség kérdése nagyon megoszté, viszont a bérkiilonbség
kérdéskore egyontetii. A bérek tekintetében napjainkban is tapasztalhaté a nemek kézotti egyen-
16tlen bérezés, azaz ugyanazért a munkafolyamat elvégzéséért a ndk kevesebb pénzt kapnak, mint
a férfiak.

A megkérdezettek nagy aranyban tapasztaltak mar a munkahelyiikon hatranyos megkiilonbozte-
tést, viszont sokan mégsem valtottak munkahelyet. A diszkriminativ magatartas a sport vilagaban
is megjelenik. Erre példa a darts sportag, ahol a férfiak és a n6k koedukalt mezényben tudnak
megkiizdeni ugyanazért a trofedért. A férfiak lekezelSek és lenéz6ek a nékkel szemben, azaz eltéré
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magatartast mutatnak egy néi jatékos ellen, mintha egy férfi ellen jatszananak. A néi és a férfi
vezet6k megitélésében jelen 1évo kiilonbség is igazolja a nemek szerinti diszkriminacié meglétét,
mivel az emberek mashogy tekintenek egy ng vezetére, mint egy férfira.

A n6k szdmara a csalad élvezi a prioritast, viszont elvarjak téliik, hogy a csaladfenntartasbdl is
kivegyék a résziiket, azaz hogy dolgozzanak a gyereknevelés mellett. A csaladok és a munkahelyek
is tAmogatjak a n6k visszatérését sziilés utan, viszont a csalddok mindezt nagyobb mértékben te-
szik. A n6k gyermekvallalasat kovetéen tobbségben nehéznek gondoljak a munkaerdpiacra valé
visszatérést. A csalad és a karrier kettéssége kozotti balansz megtaldlasa napjainkban is egy na-
gyon vitatott kérdéskor. Mindezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a megkérdezettek fele-fele
aranyban gondoljak azt, hogy 6sszeegyeztethets és azt, hogy nem. A férfiak szdmara viszont 6sz-
szeegyeztethetd a csalad és a karrier. Az atipikus foglalkoztatas segitség lehet a n6k szamara a
gyereknevelés melletti munkavallalasban.

A sport vildgdban a nék hatranyt szenvednek mindenféle tekintetben. N&i sportoloként sokkal ne-
hezebb érvényesiilni napjainkban. Mivel régen csak férfiak sportolhattak, ebb6l adéddan a nék
hatranybol indulnak. Késébb kezdhettek el sportolni, ezaltal nem tudja a n6i sportagak létjogo-
sultsdga utolérni a férfi sportagak presztizsét. A férfi sportagak ismertségébdl és 1étjogosultsaga-
bol kiindulva a szponzorok 6ket tAmogatjak jobban. A néi sportagak a kisebb koltségvetési keret
miatt nem tudnak akkora mértékben a fejlédésre és a fejlesztésre pénzbeli tékét forditani, ezaltal
nem tudjak utolérni a férfi sportdgakat. A szponzorok a legnépszertibb férfi sportokat timogatjak.
Sok esetben nem az élsportolot, hanem egy influencert timogatnak, mert a kdzonség szamara 6
az érdekesebb.
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