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METROPOLITAN EGYETEM
BEMUTATASA

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag
legnagyobb maganegyeteme alkalmazott tudomanyok
egyetemként mukodik. Koézel 7.000 hallgatoja kozul 1.000
kulfoldi, akik a kommunikacio, Uzlet, turizmus és alkalmazott
mUvészetek, kreativ ipar tertletén vesznek részt az oktatasban.
A METU 22 alapképzéssel, 18 mesterképzessel, 7 felsGoktata-
si szakképzessel, 18 szakiranyu tovabbképzéssel rendelkezik,
szamos alap- és mesterszakot hirdet angol nyelven nemzetkézi
hallgatok szamara.

A METU kiemelt figyelmet fordit a munkaerépiaci igényekhez
igazodo gyakorlati képzésre, a hallgatok egyéni tanulasi
Utjainak személyre szabott tamogatasara, illetve a tarsas kom-
petencidik fejlesztésére; ezekhez a célokhoz kapcsoloddan
kifejlesztette a myBrand oktatasmodszertani programjat.

A METU a hallgatora ugyfélként, az oktatasban part-
nerként tekint.
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| A METU JOVOKEPE

hogy er&teljes nemzetkdzi bdviléssel térségunk vezetd piaci egyetemévé valjon, mind a hazai, mind
a nemzetkdzi tertleteken egyarant fejlesztve a tudomanyos, az oktatasi és a kutatasi potencialjat,
tovabba kapcsolatait a gazdasag — kulonoés tekintettel a kreativ ipar — meghatarozo szereplGivel.
Kapcsoloddan az egyetemi kdzdsseg e€s a mindennapos muikodési gyakorlat nemzetkoziesitése, vala-
mint a METU tevékenységének bedgyazasa az eurdpai unios felséoktatasi partnerségi programokba
egyarant kiemelt fontossagu és révidtavon megvalositando célok.

| A METU MISSZIOJA

hogy a tudashoz, oktatashoz, kulturdhoz vald hozzaférest a kulonbdzé eldzetes ismerettel, kompe-
tenciaval rendelkezSk széles kore szamara biztositsa, igy a tarsadalmi hatasa a lehetd legnagyobb legyen.

| AZ ALKOTOEGYETEM KONCEPCIO

Az intézmény hitvallasat az alkotoegyetem koncepcio hatarozza meg, mely az alkotason keresztiili
tanulasra helyezi a hangsulyt, az egyetem mukodését pedig a kiilvilag felé nyitottan értelmezi,
beagyazva azt a gazdasagi, tarsadalmi, innovacios és kulturalis 6koszisztémaba.
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| A MEGBIZAS IDOTARTAMA

a rektori megbizas 2023. oktdber 1-tdl legfeljebb 60 honapra szél;
a rektori megbizas id6tartamardl a palyazat kiirdja dont.

| FOGLALKOZTATAS JELLEGE

munkaviszony keretében (a Munka torvénykonyve alapjan),
teljes munkaidében, vezetd allasu munkavallaloként.

| A MUNKAVEGZES HELYE

az Egyetem székhelye: 1148 Budapest, Nagy Lajos kirdly utja 1-9.,
a Rektori Kabinet helyszine: 1117 Budapest, Gabor Dénes u. 4., Infopark C épulet.

| BEREZES

megegyezeés szerint.

| A MUNKALTATOI JOGKOR

a rektor felett a munkaltatdi jogkort a tulajdonos Igazgatésaga gyakorolja.
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A REKTORI MEGBIZASSAL JARO
FELADATOK:

Az Egyetem akadémiai teriileteinek iranyitasaval 6sszefiiggo feladatok ellatasa, ugymint:

az egyetem stratégiai célkitlzései elérésenek, az alkotdegyetem koncepcio
megvalositasanak koordinalasa;

az Egyetem oktatasi, kutatasi és tudomanyos tevékenységének koordinalasa és fejlesztése;
a rektori terllethez tartozd szervezeti egységek iranyitasa;

az Egyetem képzési portfoliojanak felugyelete és fejlesztése;

az Egyetem hazai és nemzetkdzi szakmai, oktatasi, kutatasi, akadémiai kapcsolatainak
apolasa, bdvitése;

mas felsGoktatasi intézményekkel, a felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testlleteivel vald
szakmai egyuttmdkodeés;

az egyetem képzési programjanak a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseivel vald
0sszhangjanak biztositasa;

az intézmeény akadémiai képviselete kulsé forumokon, nemzetkozi kapcsolatokban;

az egyetem myBRAND oktatasmaodszertani programja megvalositasanak

és fejlesztésének biztositasa;

egyUttmUkodeés az egyetem fenntartdjaval, valamint a tulajdonos Igazgatdsagaval,
kUlonosen a hosszutavu stratégia megalkotasaban, a stratégiai célok megvaldsitasaban,
az lgazgatdsagi hatarozatok vegrehajtasaban;

rektorhelyettesek, dékanok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa. A delegalt munkaltatoi
jogok gyakorlasanak felugyelete a karok, a tudaskézpontok és az egyéb akadémiai
zervezeti egységek tekintetében,

az Egyetem képviselete a Magyar Rektori Konferencian, részvétel annak munkajaban

és aktiv hozzajarulas az ott torténd informaciocseréhez;

a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal (KIM) valo egyuttmikodés az dgazatiranyitoi
szabalyozasok kidolgozasaban, azok végrehajtasaban és egyéb a KIM feldl érkezé feladatok
és adatszolgaltatasok koordinaciojaban;

egyuttmUkodés a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal a szakinditasi

és fenntartasi akkreditaciés eljarasokban, valamint az egyetemi tanari palyazatok
folyamatainak menedzselésében;

az intézmeény mukodési engedélyének modositasaval, kepzések inditasaval, képzések
alapitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a felsGoktatasi felveteli eljarashoz szikséges jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa;
a hataskorébe tartozo Ugyek tekintetében kapcsolattartas az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi onkormanyzattal;
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PALYAZAT! FELTETELEK:

mesterfokozat vagy azzal egyenértékli egyetemi szintl végzettseg és szakképzettség;
tudomanyos fokozat;

a rektori megbizashoz egyetemi tanari / f8iskolai tanari/ egyetemi docensi / tudomanyos
tanacsaddi vagy kutatdprofesszori munkakorben torténd alkalmazasi feltételeknek vald
megfelelés szlikséges;

felsGoktatasi intézmeényben szerzett vezetési, szervezési ismeretek és legalabb 5 éves
vezetdi gyakorlat;

legalabb egy ,C" tipusu kozépfoku allamilag elismert, vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga
és targyalasi szint( angol nyelvtudas;

blntetlen el6élet, tovabba ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt.
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A MUNKAKOR BETOLTOJETOL
ELVART KOMPETENCIAK:

uzleti szemléletl gondolkodasmaod;

kutatas-fejlesztésben valo jartassag;

innovaciomenedzsmentben szerzett tapasztalat;

felel8sségteljes, onalld munkavégzés;

érett vezetdi szemlélet;

képesség a feladatok delegalasara és a munkatarsak motivalasara;

kivalé kommunikacios, kimagaslo targyalasi-, és kapcsolatteremtd készség;
kiemelkedd egyuttmikodési és felek kozotti egyuttmikodest teremtd képesség;
kivald szervezé- és problémamegoldd képesség, magasszintl folyamatfejlesztési képesseg;
megbizhatdsag, szakmai elhivatottsag;

eredményes, lojalis szakmai életut;

hatarozott, lenduletes fellépés;

digitalis jartassag;

interdiszciplinaris szemlélet;

targyaloképes angol és magyar nyelvtudas;

utazasi hajlanddsag.
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A MEGBIZAS BETOLTESEHEZ
ELONYT JELENT:

vallalati, cégvezetdi vagy magasabb vezetdi pozicioban szerzett tapasztalat;
nemzetkdzi tapasztalat;

oktatasi tapasztalat;

akkreditacioban, szakfejlesztésben szerzett tapasztalat;

hallgatoi tehetséggondozas terliletén szerzett jartassag;

mindségbiztositas teruletén szerzett tapasztalat;

szakmai szervezetekben tagsag.
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A PALYAZAT KOTELEZO TARTALMI
ELEME| ES MELLEKLETEI:

részletes szakmai 6néletrajz alairassal és datummal ellatva, amelyben bemutatja:
= tudomanyos fokozatanak megjeldlését,
= hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben végzett munkajat, a nemzetkozi
szakmai életben valo részvételének rovid felsorolasat,
= szakmai, illet6leg oktatasi, tudomanyos kutatasi munkajanak, illetve eddigi vezetdi
tevékenységének, szakmai eredményeinek felsorolasat;
szakmai motivacios levél (legfeljebb 10 oldal terjedelemben), amelyben a palyazo
bemutatja a Budapesti Metropolitan Egyetem vezetésével, valamint a hosszutavu
startégiaval és innovacioval kapcsolatos terveit, azok megvaldsitasara vonatkozo
elképzeléseit, ot (5) esztenddnyi kinevezeést feltételezéen, aképpen, hogy a feladatok
végrehajtasanak elérehaladasat, a megvaldsithatdsagot egy (1), illetve harom (3) évnél
.mérfoldkovekkel” felosztja;
publikaciéos munkak jegyzéke,
végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot igazolé dokumentumok
kozjegyzd altal hitelesitett masolatai;
nyelwvizsgabizonyitvany(ok) kozjegyzd altal hitelesitett masolata(i);
a palyazo hozzajaruld nyilatkozata személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz, 3. féllel torténd kodzléséhez. (Az adatkezelési tajékoztatd
és a hozzajarulo nyilatkozat elérhetd és letdlthetd az Egyetem honlapjan:
https://www.metropolitan.hu/adatkezeles-adatvedelem)

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

minden olyan informaciot és iratot, amelyet a palyazo fontosnak tart.
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A PALYAZAT BENYUJTASA,
HATARIDO

A palyazatot és mellékleteit e-mailben, PDF formatumban, elektronikusan,

az elnok@metropolitan.hu e-mail cimre, 2023. majus 31. napjaig kell benyujtani.
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| A PALYAZAT ELBIRALASANAK RENDJE

a beérkezett palyazatokat formai szempontbdl az Egyetem EIndki kabinete megvizsgalja,
megallapitva az érvenyességet és az érvénytelenséget, majd a palyazatok dsszesseget
(mind az érvenyes mind az érvenytelen palyazatok) tovabbitja az elnok-vezérigazgatod
részére; aki mind az érvényes mind az érvénytelen palyazatokat rangsorolva eljuttatja

a palyazat kiirojahoz;

a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatot benyujto rektorjeléltek személyes
meghallgatasara varhatdan: 2023. junius 12. és junius 30. kozott kerdl sor;

a rektori megbizasra vonatkozo javaslatrol a tulajdonos lgazgatdsaga dont;

a rektori megbizasra vonatkozé javaslat elGterjesztésre kerdl a felsGoktatasért felelds
miniszter részére;

a rektort a miniszter javaslata alapjan a koztarsasagi elnok bizza meg.
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A PALYAZATTAL KAPCSOLATOS
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TAJEKOZTATAS

A palyazati kiirassal kapcsolatban kérdés esetén informaciot

az elnok@metropolitan.hu cimen kérhet.




